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iş seĞı_ıĞı ve cüveıııı_!Ği poı_irixası
HEALTH AND SAFETY POLİCY

l.Tüm bölümlerde işçilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarını en üst
düzeye ulaştırmak ve bu düzeyde sürdürmek,

1. To reach the highest level of physical, mental and social well-being of our
employees in all departments and to maintain this level

2.İşçilerin çalışma koşulları yüzünden sağlıklarının bozulmasını ön|emek,

2. To prevent the hazardous effects of working conditions on the health of our
employees

3.İşçileri, çalışmaları sırasında sağlığa aykırı etmenlerden oluşan
tehlikelerden korumak,

3. To protect our employees from hazards resulting from factors contrary to
health

4.İşçilerifizyolojik ve psikolojik durumlarına en uygun mesleksel ortamlara
yerleştirmek ve bu durumları sürdürmek,

4. To place our employees to occupations best suited to their individual
physiological and psychological conditions

5.İş kazası ve meslek hasta]ıklarının meydana gelmesini önlemek,

5. To prevent accidents and occupational diseases

Özet olarak işin insana ve her insanın kendi işine uyumunu sağlamak" olarak
tanımlamıştır.

ln summary, the policy is defined as 'to make sure that each job fits to the
employee and each employee fits to their respective position'
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